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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 14 _2022/608 REGAVEA/GGR
Asancavetion. 28 ABR 2022

VISTO: El Informe N° 047-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-GRDE con Reg. Doc.
N° 2212753 y Reg. Exp. N° 1637865 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capirulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacidn, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/GOB.REG.HVCA/CR del 18 de
diciembre del 2014, se aprobé la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP)
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, que constituye un documento de gestién
institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la
entidad.

Que, estando a las facultades delegadas por la Gobernacién Regional mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-2020/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las
acciones de personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP), a fin garantizar la continuidad de la gestién técnico administrativa de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, acorde a la propuesta efectuada pot la Gerencia Regional de
Desatrollo Econémico se ha visto por conveniente designar temporalmente al trabajador CAS Ing. Zoot.
Rendn Sebastidn Alfaro Quispe en el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, quien cuenta
con vinculo Jaboral con la entidad conforme se desprende de la Contrato CAS N° 257-2019-ORA /CAS de
fecha 26 de agosto del 2019, vigente a la fecha.

Que, la accién administrativa sefialada precedentemente se realiza en el marco del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que en relacién 2 la suplencia y encargo de
funciones del personal con contrato administrativo de servicios, en su articulo 11° establece lo siguiente:
“Los trabajadores bajo contrato adminisivative de servicio pueden, sin gue impligue la variacién de la retribugion o del ' plasp
establecido en el contrato, ¢jercer la suplencia al interior de la entidad contratante o guedar sujetos a Jas siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal a) Ia designacion temporal, (...) coma directivo superior o enpleado de
confiang (...)”, en tal sentido, resulta viable Ia expedicién del presente acto resolutivo,

Estando a lo expuesto; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y Ja Resolucion Ejecutiva Regional N° 208-2020/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada a
patir del 01 de absil del 2022, al trabajador CAS Ing. Zoot. RENAN SEBASTIAN ALFARO QUISPE,
en el cargo de confianza de Director de Programa Sectorial 111 de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, debiendo asumir con ios derechos, atribuciones y respensabilidades que el cargo ametita, en
adicion 2 sus funciones habituales, todo ello al amparo del articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
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ARTICULO 2°- PRECISAR, que la designacién temporal efectuada en el articulo
precedente no generard egreso presupuestal algnno a la Fuente de Financiamiento 1: Recursos QOrdinatios
del Grupo Genérico del Gasto 2.1: personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1.1 1.1 9
personal de Confianza /Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la Unidad
Ejecutora: 001 Regién Huancavelica-Sede Central, dada la modalidad de contratacién ala que se encuentra
sujeto el trabajador CAS Ing. Zoot. Renén Sebastian Alfaro Quispe, conforme se desprende de la Contrato
CAS N° 257-2019-ORA/CAS de fecha 26 de agosto del 2019, vigente 2 la fecha.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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